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Ce qgue dit la DARES
(analyse N°44 - septembre 2025)

Entre 2017 et 2023, le
nombre de salariés en
France est resté stable

mais le nombre de
représentants de ces
salariés a nettement
diminué.

La disparition des CHSCT et
des DP a concentré sur une
population plus resireinte les
missions définies par I'article
L2312-8 du code du travail :

« assurer une expression collective
des salariés permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts

dans les décisions relatives a la gestion
et a I'évolution économique et
financiere de l'entreprise, a
I'organisation du travail, a la formation
professionnelle et aux techniques de
production, notamment au regard
des conséquences
environnementales de ces décisions ».

Nombre de

salariés élus 629 000 | 601 000
ou mandatés

Nombre de

mcmdo’rs 918 000 | 793 000
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‘, Les missions du CSE résumeées en une page

Contribuer a protéger
la santé des salariés

Parler en leur nom sur la
Performance de |'entreprise

Organiser pour eux des activités
sociales (pour reduire leurs
dépenses) ou culturelles
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Nos questionnaires d’'évaluation confirment le besoin de
formation souligné par la DARES

Quelle est votre expérience en tant que
représentant du personnel ?

Plus de 10 ans;

412:14%

| ler mandat;
1701; 56%

2310ans; 897,-/

30%

Abordons vos moyens de fonctionnement de votre CSE
sur les sujets SSCT. Quel niveau de maitrise avez-vous des
inspections (visites de site)

600 551
500

400

200 274 299
220

200

100

En cours
d'apprentissage

Jamais utilisé Connaissance des  Maitrise et pratique
dispositifs mais sans réguliére

pratigue
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1600

1 400

1200

1000

800

600

400

200

3000

2500

2000

1500

1000

500

Quel est votre niveau de connaissance des
prérogatives du CSE ?

1455
979
= I 2
Aucune Faible Movyen Fort

Recommanderiez vous cette formation ?

2593

31

Non Oui
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Comment apprend-on a bien exercer ses missions ¢

Un CSE, pour bien fonctionner, a besoin de

LES MOTIVATIONS DE différents profils :
L'ENGAGEMENT COMME
REPRESENTANT DES SALARIES ) D’élus qui organisent I'utilisation des
budgets d'activités sociales et
culturelles

) D’'autres qui conseillent et

Tradition B sens du accompagnent les salariés en difficulté

familiale service - .
) D'autres encore qui s'impliquent dans

la prévention des atteintes d la santé
physigue ou mentale de leurs collegues

Besoin de se Plaisir
%epffér;dl:ﬁ d’organiser ) D'autres, enfin, qui acceptent d'étudier
accident de | 9% 9StVes 'impact des projets soumis &
carriere consultation pour en apprécier les

conséguences

Rien de tout cela ne s’apprend a I'école...

)
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, Pour vous accompagner dans cet apprentissage, Secafi et
Atlantes ont constitué un organisme de formation : Prometéa

Ce que I'on veut faire :

O vous permettre de vous former
auprés des meilleurs spécialistes : ‘ T%R;gs
juristes et avocats, experts en

. : : CABINET D'AVOCATS ENGAGE
prévention des risques, analystes de GSROESLQAH

stratégies d’entreprises, consultants \ /
spécialisés dans les  relations Y
sociales, communicants, etc.

® vous proposer des programmes [ )
opérationnels sur le terrain PRO METE A

©® Vous metire en situation plutdt que £t . i .
vous délivrer un savoir théorique ses parrenaires :

O vous permefttre de vous retrouver et
passer un bon moment ensemble
avec nos equipes

/)
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s

Nos parcours de formation sont congus pour accompagner votre
montée en competence dans lI'exercice de vos mandats

Formation
reglementaire
économique

Formation
reglementaire
SSCT

Fin cycle

initial
début de
mandat

Aller plus loin sur les
& situations de travail

. Aller plus loin sur la
vie de I'entreprise

Aller plus loin sur les
relations entre élus

Aller plus loin sur les
sujets d’actualité
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,Lo base : ce que |'on vous propose de découvrir dans le
y cycle inifial en début de mandat

Les bases du droit du fravail
RAle, missions et moyens du CSE
Rendre un avis

Gérer les budgets du CSE

b Comprendre la situation économique de I'entreprise
Droit & formation : FFTE
Clique surla bulle . - .
bour ouviir la fiche article L2315-63 du code du travail
programme

® Qu'est gu'un danger, un risque ¢

Formation ® Comment s’organise la prévention du risque 2
reglementaire ® Quisont les acteurs de la prévention du risque 2
SSCT ® | s délibérations et avis de la CSSCT
b ® \Visites, enquétes, alertes, expertises : les outils de la CSSCT
Droit & formation : NN
Clique surla bulle article L2315-18 du code du travail
pour ouvrir la fiche
programme

I —_—
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https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/1557319/formation-economique-reglementaire-5-jours
https://prometea.catalogueformpro.com/0/agir-en-sante-securite-au-travail/1269863/formation-sante-au-travail-reglementaire-5-jours

‘, Parce que 'entretien des compétences ne s'arréte jamais,
Nnous avons inventé la suite...

Aller plus loin sur les
" situations de travail ~ |

Aller plus loin sur la
vie de I'entreprise

Aller plus loin sur les
relations entre élus

Aller plus loin sur les
sujets d’actualité

PROMETEA
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Pour organiser la
proximité avec les
salariés

Pour étre efficace
dans les événements
soumis d consultation

Pour mieux
travailler
ensemble en CSE

Pour rester en
vellle sur
I"'actualité

=

im
".

-
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Pour aller plus loin sur les situations de travail...

Pour organiser la proximité avec les salariés

Observer le travail

\4

Enquétes accident

\4

Harcelements et
violences au travail

A\

\ 4

Programme Programme Escape Game Programme
« gestion des « préserver la ARGOS’'STAFF « s'exercer aux
conflits » santé mentale » : visites SSCT »

SECAF! SECAFI PROMETEA e PROMETEA

1 jour 2 jours 2 jours
r?;’élmsmé

)
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https://prometea.catalogueformpro.com/3/defendre-les-salaries/1484245/reguler-les-conflits
https://prometea.catalogueformpro.com/0/agir-en-sante-securite-au-travail/2365558/agir-dans-son-entreprise-sur-les-situations-durgence-en-sante-mentale
https://prometea.catalogueformpro.com/0/agir-en-sante-securite-au-travail/1367850/les-enquetes-accidents-de-travail-du-cse
https://prometea.catalogueformpro.com/0/agir-en-sante-securite-au-travail/2284790/visites-de-sites-mieux-observer-le-travail

Pour aller plus loin sur la vie de |I'entreprise

Pour étre efficace dans les événements soumis O consultation

‘‘‘‘‘

Projets importants et Nouvelle technologie Stratégie et
restructurations compétences
Programme Programme Programme « IA Programme
« fusion, cession, « ruptures de et dialogue « préparer sa
scission » contrat de social » négociation
travail » GEPP »

SECAFI

. . ® .

I —_—
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https://prometea.catalogueformpro.com/3/defendre-les-salaries/1140253/reagir-en-tant-que-cse-face-a-une-restructuration
https://prometea.catalogueformpro.com/3/defendre-les-salaries/1532614/etre-acteur-face-au-licenciement-economique
https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/2185317/ia-et-dialogue-social
https://prometea.catalogueformpro.com/4/etre-un-acteur-de-la-negociation-collective/2365628/preparer-paritairement-votre-prochaine-negociation-gepp

’Aller olus loin sur les relations entre élus

Pour mieux travailler ensemble en CSE

Préparer les élections

Travailler ensemble

Communiquer en
interne et en externe

\4

\4

\4

Programme Programme Programme Programme
« prendre la « améeliorer son « mieux fravailler « bilan de
90"0'9 en ecrit » ensemble » mandat »
reunion de CSE » PROMETEA
Kalee ; TLANTES
Mo | ROMETE/A W5 siitchonomy PROMETEA A s L
1 jour 1 jour + 1 jour

PROMETEA
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https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/1544219/prendre-la-parole-en-public
https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/2309247/devenez-plus-efficaces-dans-votre-communication
https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/1190222/cse-comment-mieux-travailler-ensemble
https://prometea.catalogueformpro.com/2/bien-faire-fonctionner-mon-instance-representative-du-personnel/1327312/bilan-de-la-mandature-cse

\

Environnement

Pour rester en veille sur I'actualité

\4

Programme
« verdir les ASC »

SECAF!

PROMETEA
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Programme
« avis sur
I'impact
environne-
mental » Dr

Pour aller plus loin sur les sujets d’actualité

Social

\4

SECAFI

Programme
« bien défendre
les salariés »

Economie

A\

Programme
« lire une fiche
de paye »

PROMETEA

Qe o
“maclépi
ccccc Iting
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https://prometea.catalogueformpro.com/8/se-saisir-des-enjeux-de-la-rse/2225741/verdir-vos-asc
https://prometea.catalogueformpro.com/8/se-saisir-des-enjeux-de-la-rse/1224230/rendre-un-avis-sur-les-consequences-environnementales-de-chaque-consultations-module-essentiel
https://prometea.catalogueformpro.com/3/defendre-les-salaries/2304239/accompagner-les-salaries-dans-leurs-procedures-individuelles
https://prometea.catalogueformpro.com/5/maitriser-les-temps-dinformation-consultation/2322735/comprendre-les-bulletins-de-paie

,Lo question d'apres : qui paye pour tout ca ¢

) Clest un usage ordinaire du budget de
fonctionnement du CSE

) Certains CSE réalisent tous les ans des formations de 1
ou 2 jours sur leurs thématigues du moment en
budgétant la dépense de formation

) C'est un mécanisme robuste d'enfrefien des
compétences en méme temps qu’'un temps privilégié
d’'échanges entre élus

) Le temps dédié a ces formations doit étre anticipé
(hon pris en charge par I'employeur sur temps de
travail, sauf accord plus favorable), en exploitant au
maximum les heures de délégation et leur
transférabilité entre memlbres
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O . . .
.’ N vous a fait envie ¢ Inscrivez-vous vite |

Pour chaque

programme, une

fiche d’information
. détaillée a

télécharger en pdf

(=

Sur une journee rappel des principes de prévention et
des pouvoirs d'enquéte du CSE - mise en situation au
moyen de I'escape game "ARGOS STAFF" - construction

d'un plan de prévention

'l‘Q(\‘AETE)/\ 0156536508  ONormstewed [ Notw Linkacis

PARCOURS

" Agir en santé & sécurité au travail "

La formation experte et engagée

Toutes les formations

sur le catalogue
h"_ en Iigne @ Prochaines sessions de formation
ps://www.prometea.org/

Lo rihe ot les missions & CSE-
INTER CSE s 6 48 oetch.

Les enquétes Accidents de Travail du CSE

Escape game pour identifier les causes d'un accident et 3 les prévenir -
Mise a jour mai 2025

version : 12025

Formation présentielle

{2 e

Crivrs Sancsennese of activines
scciales ot cunurelles

Lot Bates du CSE en SSCT -
INTER CSE - du 6 7 cctobre

'Q' Durée : 7.00 heures (1.00 jours)

€
Prix Inscription individuelle : 400.00 € HT
Prix Inscription collective CSE : 1900.00 € HT

¥
YU profils des bénéficiaires Prérequis

I

o élus du CSE / CSSCT

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

der le cadre rég! ire et la méthodologi del'arbredescausespevmcnant|’expresslonde

® App
propositions d’amélioration ;
« Comprendre la plun—causalllé de llaccident ;
« Comprendre les enjeux et les modalités d'une enquéte ;
o Appréhender le cas échéant la composante émotionnelle de la démarche.

=

PROMETEA

ORMATION EXPERTE & ENGAGEE
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, En bonus : lorsque vous arrivez au terme d’'une formation

Bravo !

) Merci d'avoir choisi de passer ce moment avec
Nous

) Nous espérons que vous avez passé un bon
moment

) N'oubliez pas de remplir les questionnaires
d’'évaluation et de publier votre certificat de
réalisation

‘ Melanie

i nouvelle
a mentionné votre entreprise dans une

nnoncer que j'ai obtenu
. Certificat de la...

b J'ai le plaisir de vous @
fication

une nouvelle certi

/
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